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Le Conseil d’administration a tenu une réunion le 7 octobre 2010.

Résultats de fonctionnement 2010-2011 – Les résultats financiers à la fin d’août 2010 sont
conformes aux attentes. Nous accusons actuellement un léger déficit d’environ 240 000 $. Étant donné les
pressions exercées sur les ressources en raison des patients en attente d’un autre niveau de soins (ANS), la
baisse importante des recettes tirées des chambres à supplément et le report de certaines mesures d’efficacité
prises en février 2010 (notamment sur le plan des services alimentaires et de la dictée), ces résultats sont
prometteurs.

Les recettes tirées des chambres à supplément demeurent inférieures aux prévisions, et nous ne nous
attendons pas à ce qu’elles reviennent à un niveau normal.

Service de consultation externe pour le traitement de la thrombose – L’Hôpital
communautaire de Cornwall fera équipe avec L’Hôpital d’Ottawa en vue d’ouvrir un service de consultation
externe pour le traitement de la thrombose destiné aux patients de la région de Cornwall, particulièrement
ceux qui n’ont pas de médecin. L’Hôpital d’Ottawa a élaboré et mis en œuvre des modèles de soins
novateurs qui permettent de réaliser des économies en privilégiant les soins ambulatoires, et notamment les
soins auto-administrés à la maison greffés d’un soutien téléphonique fourni par des experts
multidisciplinaires, au lieu de l’hospitalisation et des soins au service des urgences ou à domicile.

Programme de gestion des cas d’agression sexuelle – Le Conseil d’administration a
accepté la proposition de la Maison Baldwin House de transférer son Programme de gestion des cas
d’agression sexuelle au Programme d’urgence pour victimes d’agression et de violence sexuelle de l’Hôpital
communautaire de Cornwall si le RLISS de Champlain accepte de transférer les fonds correspondants. Ce
programme fournit des services de traitement et de counseling aux victimes d’agression sexuelle.

Projets de recherche – Le Conseil d’administration a approuvé la participation de l’Hôpital aux
projets de recherche suivants :

o Projet d’évaluation du programme d’approche du Centre hospitalier pour enfants de l’est de
l’Ontario (CHEO) – Cette étude a pour objet d’évaluer de façon structurée le programme d’approche
du Service des urgences, qui a été mis en œuvre dans les hôpitaux communautaires affiliés au CHEO.

o Réseau ontarien des centres de traitement en cas d’agression sexuelle ou de violence familiale –
Cette étude vise à déterminer le degré de satisfaction des clients des 35 centres de la province dans le
but de répondre à leurs besoins complexes et variés.

o Prévalence du SARM, de l’ERV et de C. difficile chez les adultes hospitalisés dans les hôpitaux
du Canada – Tous les hôpitaux canadiens de plus de 50 lits ont été invités à participer à cette étude
d’une journée visant à déterminer le nombre de patients qui sont porteurs de ces micro-organismes.

o THETA (Toronto Health Economics and Technology Assessment Collaborative) – Cette étude a
pour objet d’examiner les coûts et les avantages des services de consultation externe pour le traitement
de l’insuffisance cardiaque en Ontario.



Planification stratégique – Le Conseil d’administration a approuvé le plan stratégique quinquennal
de l’Hôpital communautaire de Cornwall :

Vision : Un chef de file reconnu dans les comtés de l’Est pour la prestation de services de santé de qualité
exceptionnelle.

Mission : En collaboration avec nos partenaires, nous fournissons soutenons et facilitons des services de
santé et de la formation de grande qualité, pour le bien des communautés que nous desservons; dans
l’acquittement de notre mandat, nous nous engageons à bien gérer et utiliser nos ressources.

Valeurs : Intégrité, compassion, responsabilité, respect et mobilisation.

Orientations stratégiques
o Intégration du système de santé – Mener les efforts pour établir des voies d’accès et des liens formels

entre les fournisseurs afin de favoriser la qualité, puis jouer un rôle de chef de file dans l’intégration
du système de santé

oExcellence sur le plan de qualité et de la prestation des services – L’Hôpital communautaire de
Cornwall implantera et intégrera la qualité dans sa culture organisationnelle, car cette orientation sur
la qualité lui donnera l’élan vers l’atteinte de l’excellence dans la prestation de services et le
fonctionnement.

oRendement opérationnel et financier exceptionnel – Soutenir l’amélioration continue du rendement
opérationnel et financier par la mise en place de structures de responsabilité, par la formation du
personnel et par les ressources.

oPerfectionnement du personnel/Milieu de travail de choix – Susciter l’intérêt du personnel et l’habiliter
à mener la transformation organisationnelle interne et du système de santé dans son ensemble.

Chef du Service d’urgence – Le Conseil d’administration a nommé le Dr A.E. Davis au poste de
chef du Service d’urgence pour le reste de l’exercice 2010-2011. Félicitations, Dr Davis!

Équipe de santé familiale – Sur la recommandation du comité médical consultatif, le Conseil
d’administration a adopté une motion accordant son appui de principe aux mesures prises par des médecins
locaux en vue d’établir une équipe de santé familiale à Cornwall.

Les Auxiliaires – Les Auxiliaires lancent une invitation pour leur dîner d’automne, qui aura lieu le
vendredi 15 octobre de 11 h 30 à 13 h à la St. John’s Presbyterian Church.

La Fondation – La Fondation a lancé une loterie. Seulement 500 billets seront en vente; ils donneront
la chance de gagner 500 $ lors de tirages hebdomadaires qui auront lieu du 9 novembre 2010 au
1er novembre 2011.

La Fondation s’affaire à planifier son événement annuel « Des rêves deviennent réalité », qui aura lieu le
samedi 27 novembre à NAV Canada. L’événement de cette année a pour but de réunir des fonds pour l’achat
d’une caméra d’angiographie rétinienne, un appareil essentiel pour le diagnostic des affections de la rétine.

Pour obtenir des précisions sur ces événements, s’adresser à la Fondation au poste 4481 ou au 613 930-4508.




